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e 2024, la filosofia i 
el contingut del qual la SCEN assumeix com 

 

configuren la cultura de la igualtat, són els següents: 
 

1) 
i homes en el conjunt de les societats filials. 

2)  Vetllar perquè en totes les comissions, grups de treball i àmbits de representació, tant 
del vessant acadèmic com laboral, hi hagi una presència adequada de dones.  

3) Proposar mesures que facin visibles les dones en el marc de les societats filials.  

4)  Proposar i dur a terme accions que s
Societat, en relació amb la igualtat de gènere. 

Històricament, la SCEN ha estat (i encara està) formada per un nombre de socis molt 
superior al de sòcies. Malgrat aquesta desproporció, la SCEN es compromet a actuar en tres 
eixos: la cultura de la igualtat, el foment de la participació de la dona tant en els òrgans de 
govern de la Societat 
present Pla  com a totes les instàncies que sorgeixen en el marc de la Societat (projectes 
de recerca, publicacions, comissions, premis, etc.), i, finalment, garantir un espai lliure de 
violència. 

tres 
alhora objectius i mesures específics. 
 
EIX 1. Cultura de la igualtat 
Objectiu 1. Fer visible el compromís de la SCEN amb la igualtat, tot integrant la igualtat 

  

Mesures: 

1.1. 
membres de la SCEN. 

1.2.  en les comunicacions internes i 
 

1.3.  
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1.4. 
la SCEN. 

 
Objectiu 2. Fer visible la contribució de les sòcies de la Societat en els diferents àmbits 

SCEN (conferències, seminaris, publicacions, simposis, etc.), a través dels 
mitjans i les eines més adients. 

 la perspectiva de gènere en els actes que 
organitzi la SCEN, i, igualment, les seves seccions i grups, tot assegurant una representació 
de la dona al més numèricament elevada possible. 

equilibrada com «la situació que garanteix la presència de les dones en una proporció 
adequada en cada circumstància», i la representació paritària com aquella «situació que 
gara

exe».  
Atès que aquests conceptes (representació equilibrada i representació 
paritària) a la SCEN no és, actualment, realista per la desproporció esmentada, es parlarà 

representació proporcional de la dona en referència a la seva presència 

representació mínima. De totes formes, els conceptes de representació equilibrada i de 
representació paritària resents per si aquesta diferència numèrica entre socis 
i sòcies es redueix en el futur i es poden començar a aplicar en la composició dels òrgans de 
govern i les seves seccions i grups. 
 
Mesures: 
 

2.1. La Societat ha de prioritzar la participació de la dona en 

de la no-
violència masclista. 

2.2. ment de relacions amb xarxes de recerca que 
-

escaigui. 
2.3. La Societat ha de participar en els actes institucionals que 

anualment el 8 de març, dels quals ha de fer difusió entre la seva massa social. Si 
les circumstàncies ho permeten, pot promoure i organitzar actes propis en la data 
que sigui més propera i adient perquè no coincideixi amb els actes organitzats per 

ls actes institucionals de la Societat, 
com ho és la inauguració del curs acadèmic. 
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2.4. Desenvolupar i millorar els coneixements dels membres de la Societat per abordar 

la vida  

 
EIX II. Composició proporcional dels òrgans de govern, i creació i funcionament de 

 
Objectiu 3. Promoure i garantir la representació proporcional de la dona en els òrgans de 
govern de la SCEN. 

Objectiu 4. Aplicar la perspectiva de gènere en els actes que organitzi la SCEN, assegurant 
una representació proporcional de la dona. 

mpleixin, es 

representació proporcional, i perquè abordi tots els aspectes que consideri oportuns en 
 

 

a) 
una representació proporcional de la dona, sota la presidència de la persona que 
ocupi la presidència o la vicepresidència de la Junta Directiva de la SCEN. La 
resta de membres han de ser el secretari o secretària de la Junta Directiva, que 
actuarà com a secretari de la Comissió, dues persones que siguin vocals de la 

 

b)  SCEN 
 

c)  SCEN denunciarà, davant el president o presidenta 
 incompliments que es 

puguin detectar. 

d)  

revista Acta Numismàtica, i tots aquells altres mitjans que es considerin 

programes de treball. 

e)  
proporcional de les dones en els 

diferents actes de la Societat, i per denunciar, si escau, la utilització de llenguatge 
sexista en la vida interna i externa de la Societat. 
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EIX III. Composició proporcional de totes les instàncies que sorgeixen en el marc de 
la Societat 

proporcional de dones i homes en els òrgans de govern de 
la Societat, caldrà tenir en compte els objectius següents: 
Objectiu 5. Assegurar una representació proporcional i realista de dones i homes en els 
projectes de recerca, publicacions, premis i altres iniciatives que sorgeixen i es promoguin 
des de la SCEN. 
Objectiu 6. Promoure una representació proporcional de dones i homes en la 
direcció/edició, consells de redacció, consells editorials i en els consells assessors de les 
publicacions periòdiques, monografies, etc., de la SCEN. 
Objectiu 7. Impulsar un procés de reforma de la normativa de la SCEN, dels seus Estatuts 
i del Reglament de règim interior, perquè 
de govern, a una composició proporcional entre dones i homes i al llenguatge no sexista. 
Objectiu 8. Reflectir en els Estatuts i el Reglament de règim interior de la Societat 

  
 
EIX IV. Espai lliure de violència 

lluitar contra la violència masclista en totes les seves manifestacions, tenint en compte la 

https://igualtat. 
iec.cat/protocol-dactuacio-per-a-la-prevencio-i-abordatge-de-lassetjament-a-linstitut-
destudis-catalans/), adreçat 

de les societats filials, entre els quals hi ha les sòcies i els socis de la SCEN
SCEN 

queden protegits per aquest Protocol. 
 
Objectiu 9. Vetllar per la implicació de tots els membres de la SCEN en la prevenció de la 
violència masclista. 
Mesures: 
 

9.1. Difondre entre els nous membres de la SCEN 
coneguin. 

9.2. Promoure la participació dels membres de la SCEN en activitats sobre prevenció 

 
 
 
Barcelona, 4 de juny de 2025 


