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Primeres passes de la Comissió d’Igualtat

Rossend Casanova*

Durant la reunió de la Junta Directiva de la SCEN celebrada el 27 de gener 
de 2025, vam tractar i aprovar el nostre Pla d’Igualtat, una proposta que seguia 
les directrius marcades pel Pla d’Igualtat de l’IEC, el qual s’emmarca en la legis-
lació vigent, prohibeix qualsevol forma de discriminació sobre la dona i obliga 
a garantir la igualtat entre dones i homes. El nostre document aportava diferents 
mesures per tal que la dona tingués una presència major, més visible i més par-
ticipativa en el nostre àmbit, un sector que, com sabem, està ‒històricament i 
encara ara‒ àmpliament masculinitzat. Només cal que mirem els membres de la 
nostra Societat i veurem com la presència de la dona és residual i que això, en 
conseqüència, es tradueix en tots els àmbits d’actuació, des de les publicacions 
als càrrecs directius, per esmentar només dos exemples. El cas és que aquella 
proposta nostra, una vegada validada normativament per la Comissió d’Igualtat 
de l’IEC, la vam presentar el 4 de juny a l’Assemblea General de socis i sòcies, 
que la van aprovar per aclamació.

En termes generals, el nostre Pla d’Igualtat ens compromet a actuar en tres 
eixos. Un primer que treballa la cultura de la igualtat en tot allò que fa referència 
a la visibilitat, al llenguatge no sexista i a la mateixa difusió d’aquests objectius; 
un segon, que convida a la participació de la dona i a fomentar la seva presència i 
acció, tant en els òrgans de govern de la Societat com a totes les seves instàncies 
(publicacions, comissions, activitats, conferències, premis, dia 8 de març, etc.); 
i, finalment, un tercer eix que ens obliga a garantir un espai lliure de violència, 
tal i com mana la legislació actual.

El segon eix inclou la creació de la Comissió d’Igualtat, que «ha d’estar inte-
grada per sis persones, amb una representació proporcional de la dona, sota la 
presidència de la persona que ocupi la presidència» [...] «el secretari o secretària 
de la Junta Directiva, que actuarà com a secretari de la Comissió, dues persones 
que siguin vocals de la Junta Directiva i dues més que siguin sòcies de l’entitat». 
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Amb aquest objectiu, ens vam posar en marxa per a configurar aquesta primera 
Comissió d’Igualtat, que ha quedat integrada per les persones següents:

Rossend Casanova, president;
Albert Vilà, secretari;
Anna Maria Balaguer, vocal 1a;
Montserrat Berdún, vocal 5a;
Imma Socias, sòcia honorària;
Anna Medalla, sòcia col·laboradora.
De totes aquestes persones participants, a qui deixo per escrit aquí el meu 

agraïment per haver respost de forma immediata, positiva i col·laboradora, ja 
coneixeu les quatre primeres perquè formem part de la Junta Directiva i, més 
enllà de la trajectòria d’anys al capdavant de la Societat i al vostre costat, en 
podeu llegir els currículums numismàtics al nostre web. Per això, voldria agrair 
especialment l’adhesió de dues de les nostres sòcies, l’Imma Socias i l’Anna 
Medalla. Socias és historiadora de l’art i professora emèrita de la Universitat de 
Barcelona, on va impartir assignatures relacionades amb la Història de l’Art dels 
segles xvii i xviii, la història del gravat i el col·leccionisme. Podeu llegir el seu 
pròleg del llibre Glossari català de numismàtica (SCEN, 2017) on, entre altres 
aspectes, explica la seva relació amb la numismàtica. Medalla és llicenciada en 
Història per la Universitat Autònoma de Barcelona, on s’especialitzà en el patri-
moni numismàtic i l’arqueològic.

El 20 d’octubre, vam celebrar la primera reunió de la Comissió d’Igualtat, 
durant la qual vam tractar la situació de la dona en la numismàtica, vam establir 
prioritats i vam fer propostes per tal d’assolir i augmentar la seva presència dins 
de la Societat. L’objectiu és mirar de revertir un fet conegut per a tothom: com, 
històricament, la Societat ha estat (i està encara ara) formada per un nombre de 
socis molt superior al de sòcies. Malgrat aquesta desproporció, ens comprometem 
a actuar per equilibrar la balança, per promoure, donar veu i visibilitat a la dona. 
Voldríem també que tots els altres membres ens acompanyéssiu en aquestes 
accions. Les vostres aportacions, propostes i idees seran sempre escoltades i 
benvingudes. Comptem amb totes i tots.


